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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Pauliina Haijanen
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Pertti Pokki
Susanna Saari
Tiina Saari
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija
Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja
Eila Pappila, tyodllisyys- ja maahanmuuttopaallikkd, poistui 18:05
Mika Raula, tekninen johtaja
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 18.10.2023 klo 14:34.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.10.2023 18.10.2023

Pauliina Haijanen Mika Kinnala

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 19.10.2023 alkaen
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Hallintojohtaja
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§211
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§212
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Pauliina Haijanen ja Mika Kinnala.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§213
Hallintoelinten podytakirjat

Oheismateriaali
1 Sivistysvaliokunta
2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto
3 Elinvoimajaosto

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

sivistysvaliokunta, kokous 21.9.2023
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, kokous 25.9.2023
Elinvoimajaosto, kokous 9.10.2023

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§214
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Muut paatokset:

8 46 Paatos sopimuksen jakamisesta Laitilan kaupungin ja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen valilla: Laitilan kaupungin henkilokuljetukset, 03.10.2023

Talousjohtaja
Kuntatodistuspaatodkset:
8 21 Kuntatodistusohjelman kaytto, 28.09.2023

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatosten taytantédnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 215
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvosto
2 Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
3 Hyvinvointialueen vammaisneuvosto
4 Hyvinvointialueen vanhusneuvosto
5 Yhteistydtoimikunta

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Em. pdytakirjat ovat oheismateriaalina.

2. Poytakirja yhteistydtoimikunnan kokouksesta 26.9.2023:

Em. pdytakirja on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 29,15.06.2023
Kaupunginhallitus, § 141,19.06.2023

Yhteistyotoimikunta, § 41,26.09.2023
Kaupunginhallitus, § 216, 16.10.2023

§216

Ty6ésuhdepolkupyodraetu

LAIDNno-2023-559

Yhteistyotoimikunta, 15.06.2023, § 29

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 KT yleiskirje 19 2023 Luontoisetuna annettavan polkupydraedun vaikutus palkkaan

Ty6suhdepyoran hyodyt

Verovapaa tydsuhdepydra on houkutteleva etu seka tydntekijalle ettd tydnantajalle.

Hyodyt tyontekijalle:

tyosuhdepydra kayttdon edullisemmin kuin itse hankittaessa

on vapaasti kaytettavissa vapaa-aikanakin

tyosuhdepyorasta ei makseta veroja

tehokas ja helppo tapa parantaa omaa hyvinvointia ja tydssa jaksamista
sahkdpyora kannustaa liikkumaan enemman, erityisesti vahan liikkuvia
henkil6ita

laadukkaalla tydsuhdesahkopydralla voi ajaa ympari vuoden
mahdollisuus lunastaa pyora sopimuskauden paatyttya

Pyoran hankkiminen tulee myo6s edullisemmaksi ostaessa sen tydsuhdepyérana kuin
ostaessa pyoran itse. Sopimusajan jalkeen voi vield lunastaa pydran kokonaan itselle.

Hyodyt ty6nantajalle:

edistaa tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia

tyonantajan houkuttelevuus paranee ja voi olla jopa etu rekrytoitaessa
tyénantajan ymparistdystavallinen imago paranee

helppo tapa osallistua ilmastotalkoisiin

tyosuhdepydrat eivat tarvitse kalliita pysakointiruutuja
leasing-sopimus huolettomin tapa hankkia tydsuhdepyora

voi vahentaa aiheutuneet kulut yhteisdverotuksessa

tyosuhdepydra on edullinen tapa sitouttaa tyontekijoita
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Tyontekijalle syntyy polkupyoéraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai leasing-
sopimuksella hankkimansa polkupydran tyontekijan henkildkohtaiseen kayttoon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tyontekijalle polkupyoran kayttdoikeuden vapaa-
ajalla.

Etu koskee tavallista polkupydraa ja sahkdpolkupyodraa. Etuun lasketaan pydran
varusteista mukaan kypara, valot, lukko, pydraan kiinnitettavat varusteet seka
nastarenkaat.

Polkupyoraetu voidaan antaa palkan lisana annettuna etuna, jolloin polkupyodraetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan tai palkanosana annettu etu, jolloin tyontekija ja tydnantaja sopivat, etta
tyontekija saa polkupyoraedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja, etta polkupyodraetu sisaltyy
bruttopalkkaan eli pienentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk.

Yleisin kaytanto on, ettd pydraedun verotusarvo vahennetaan tyontekijan
bruttopalkasta. Vuokra-ajan paatyttya tyontekijalla on oikeus lunastaa pyoéra
edullisesti itselleen.

Polkupyorat on perusteltua hankkia leasing-sopimuksella ja kdyttaa hallinnoimiseen
ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tydhyvinvointipaallikkod on selvittanyt tarjontaa ja on
paadytty yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin
tyontekijan kanssa. Hallinnointikustannus (15 €/kk/pydra alv 24 %) jaa kaupungin
vastuulle. Leasing-vuokra on tydntekijan vastuulla polkupyoéraetuna.

Leasing-sopimus tehdaan kunnan ja vuokralle antajan valilla. Vuokralle antaja vastaa
polkupyoéran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta joudutaan kayttamaan, niin
palveluntarjoaja perii 200€:n kasittelykulun, joka on tydntekijan vastuulla.

Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu
automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupydran valitsemastaan pyodraliikkeesta tai verkkokaupasta.
Polkupyoraedun ottaja sitoutuu allekirjoituksellaan noudattamaan pyoraetupolitiikkaa.
Palvelun tarjoaja jarjestaa henkilostolle koulutuksen polkupydraedun kayttéonotosta.

Tulkintoja KT:n yleiskirjeesta 19/2023 23.5.2023 Luontoisetuna annettavan
polkupyoéran vaikutus palkkaan

"Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimukset eivat sisalla erikseen
maaraysta siita, milla tavoin luontoisetuna annettava polkupyoraetu vaikuttaa
tydntekijan/viranhaltijan palkkaan. Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta
luontoisetuna annettavan polkupy6ran osalta toimitaan samalla tavoin kuin
luontoisetuna annettavan tydsuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta.

Ohjeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksia, lukuun
ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupydraedusta tuli voimaan 2.5.2023.
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KT:n yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n
kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta yksimielisia.

Kunta- ja hyvinvointialalla matkakustannusten korvauksia koskevassa liitteessa on
tydsuhdematkalipun myontamista koskeva maarays (KVTES Liite 16,2 8 6 mom.,
HYVTES Liite 6 2 8 6 mom.) Ko. maaraysta sovelletaan samalla tavoin myds
polkupyodrdedun osalta.

Polkupyo6raedun arvo vaikuttaa siihen, miten sita verotetaan.

Verottajan ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupyéraedun
verovapaa enimmaismaara on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa vuodessa.
Polkupydraedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla enintdan 1.200,00 euroa.”

KT:n yleiskirje 19/2023 esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tydsuhdepolkupyoraedun kayttéénoton 1.9.2023 alkaen
vakituisessa tydsuhteessa oleville kaupungin tyontekijoille koeajan jalkeen.

Polkupyo6raedun verotusarvo (100 €/kk) vahennetaan tyontekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan paatyttya tydntekijalla on oikeus lunastaa pyora itselleen.

Polkupyo6raetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talléin palkattoman ajan etu vahennetdan bruttopalkasta ennen kuin vapaa
alkaa.

Polkupydraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talldin 48 kuukautta.

Yhteistydtoimikunta vie taman paatoksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos
Asia palautetaan valmisteluun henkilostdn pitkaaikaisten poissaolojen leasing-
kaytantdjen tarkistamiseksi.

Kaupunginhallitus, 19.06.2023, § 141

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Yhteistydtoimikunta jatkaa asian valmistelua. Asiaa ei kasitelld tassa kokouksessa.

Ehdotus



Laitila Poytakirja 16/2023 12 (31)
Kaupunginhallitus 16.10.2023

Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Paatos

Yhteistyotoimikunta, 26.09.2023, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@laitila.fi

hallintojohtaja

1 Laitilan kaupungin pyoraetupolitiikka YHTT 26.9.2023

Esityslistan liitteena on kooste Laitilan kaupungin pydraetupolitiikasta.
Ehdotus

Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tydsuhdepolkupyoraedun kayttéénoton 1.11.2023
alkaen vakituisessa tyosuhteessa oleville kaupungin tyontekijéille koeajan jalkeen.

Polkupyo6raedun verotusarvo (100 €/kk) vahennetaan tyontekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan paatyttya tydntekijalla on oikeus lunastaa pyora itselleen.

Polkupydraetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talléin palkattoman ajan etu vahennetdan bruttopalkasta ennen kuin vapaa
alkaa.

Polkupydraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talléin 48 kuukautta.

Hankintaprosessissa noudatetaan esityslistan liitteena olevaa Laitilan kaupungin
pyoraetupolitiikkaa.

Yhteisty6toimikunta vie taman paatdksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 216

Liitteet

1 Laitilan kaupungin pyoraetupolitiikka kh 16.10.2023
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Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi yhteistyotoimikunnan paatoksen henkildston
tyosuhdepolkupyo6raedun kayttédonotosta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Elinvoimajaosto, § 42,09.10.2023
Kaupunginhallitus, § 217, 16.10.2023

§217

Yhteistoimintasopimus Turun tyéllisyysalueesta

LAIDNno-2021-683

Elinvoimajaosto, 09.10.2023, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Lauri Kattelus, Eila Pappila

lauri.kattelus@laitila.fi, eila.pappila@Ilaitila.fi
kaupunginjohtaja, tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko

1 Jarjestamissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN

Tausta ja tavoitteet:

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisesta. Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille
tarjottavista tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta paaosin kuntien vastuulle
1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa ja nopeuttaa tydllistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset tyollisyyspalvelut
lahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta, palveluja, rahoitusta,
henkildstda ja tietojarjestelmakokonaisuutta.

Jarjestamisvastuu:

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tydévoimapalvelut itse, jos kunnan
tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Jos kunnan tydvoiman maara on alle
20 000 henkil6a, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-
alue (tyollisyysalue) yhdessa yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta tydvoiman
maara on vahintaan 20 000. Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja niihin
liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa.

Palvelut:

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat tydllisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tyollisyys- ja yrityspalveluja ovat:
tyonvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; tydvoimakoulutus;
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muutosturvakoulutus; henkildasiakaan palveluprosessiin liittyva asiantuntija-arviointi;
lain mukaiset kokeilut; tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu;
tyonantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus:

Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan, johon osoitetaan
100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden lisays kohdennetaan
tyoikaisen vaeston ja tyottdmien maaran perusteella seka vieraskielisyyskriteerin
kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden
siirtymaaika. Tydllisyysalueen kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tyottomyystuen perusosan kustannuksista laajenee.
Kunnan vastuu tyottomyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa
portaittain. Kunnan vastuu tyottdmyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tydmarkkinatuen lisaksi myos peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta
ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu maaraytyy tyonhakijan
tydttdmyysetuuspaivien kertyman perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti
jatkossa pelkka tyottoman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyottdmyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan
valtionosuuksina. Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa.

Henkilosto:

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkildsto siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin
liikkeenluovutuksella vanhoina tyontekijoina. Kuntien henkil6stédn uudistus voi
vaikuttaa muuttuvina tydtehtavina. Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa
ennakoivaa seka henkildston nykyisen osaamisen huomioivaa henkildstopolitiikkaa.
Henkildsto otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja toteutukseen, etenkin uusien
toimintatapojen kehittamiseen.

Tietojarjestelmakokonaisuus:

Kunnille ja alueille tulee kayttdvelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan
tietojarjestelmakokonaisuuteen. Tyévoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon,
palvelualustan ja asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kehittamisesta ja yllapidosta
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia asiakastietojarjestelmakokonaisuutta
taydentavia lisdosia, joiden osalta KEHA maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat
vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-Suomessa:

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun syksylla 2023 ja
yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-maaliskuun aikana toteutetun
skenaariotyOn tavoitteena oli maarittaa maakuntaan muodostettavat tyollisyysalueet.
Taman tyon lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi aluetta,
Turun tyollisyysalue ja Salon tyéllisyysalue, jotka kattaisivat kaikki maakunnan kunnat.
Salon tydllisyysalueeseen kuuluisivat Salon kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl
kunta ja Marttilan kunta.
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Turun tyollisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus:

Turun tyollisyysalueen valmistelu kaynnistyi toukokuussa 2023. Valmisteluun ovat
osallistuneet Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin kunta,
Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion kaupunki,
Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta,
Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja
Vehmaan kunta. Valmistelua on koordinoinut Turun kaupunki.

Tyodllisyysalueen valmistelua on ohjannut kuntien hyvaksyma aiesopimus.
Aiesopimuksessa linjattiin tydllisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla.
Vastuukuntana Turun tydllisyysalueella toimisi Turun kaupunki. Viranomaistoimivaltaa
sisaltavia tehtavia voisi hoitaa myds jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta.

Turun tyollisyysaluetta koskeva yhteistoimintasopimus ja suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta:

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset jarjestamisvastuun
toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa. Samassa yhteydessa on toimitettava
suunnitelma tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Yhteistoimintasopimus:

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet sopivat tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta. Sopimuksen osapuolet muodostavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen. Tydllisyysalueen kunnat jarjestavat
jarjestamislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 8:n
tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 8:n
mukaisesti.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin
mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2 tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

3 tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta ja

5 viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan delegoimisesta tydllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 8:ssa
saadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi. Lainsaadannon
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muuttuessa myos yhteistoimintasopimukseen sisaltyvat tehtavat muuttuvat
vastaavasti. Muista kuin lakisaateisista palveluista, tehtavista ja yhteistyosta seka niista
aiheutuvista kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.

Tyollisyysalueen paatoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan kuntia koskevaa
lainsaadantoa seka Turun kaupungin saantoja, maarayksia ja ohjeita. Turun
tyollisyysalueen paatdksentekoelin on lautakunta, joka toimii osana Turun kaupungin
organisaatiota tydvoimapalveluiden lakisaateisten tehtdvien jarjestamisessa
tyollisyysalueen kuntien yhteisena monijasenisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tybvoimaviranomaisena.

Toimielimessa on kolmetoista (13) tyollisyysalueen kuntien valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasentd. Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6)
jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen.

Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet.

Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin, Nousiaisten kunnan,
Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2)
jasenta ja naille henkil6kohtaiset varajasenet.

Vakka-Suomen seudun kuntien, eli Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyharannan
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripaan kunnan ja
Péytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja télle
henkilékohtaisen varajasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemidnsaaren kunnan valtuustot
valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.

Varajasenten on oltava eri kunnasta kuin varsinaisten jasenten. Kullakin toimielimen
jasenella on yksi aani.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston
nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja muiden jasenkuntien nimeamista
jasenista. Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen
aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Otto-oikeus lautakunnan paatoksiin sailyy. Turun kaupunki voi kayttaa otto-oikeutta
lautakunnan paatoksiin mikali lautakunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, lain,
maaraysten tai valtuuston talousarviopaatdksen vastainen, rikkoo kuntien
yhdenmukaista kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa tyollisyysalueen
kunnalle.
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Ennen otetun paatdksen uudelleenkasittelya asia tulee kasitella
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus lausua
asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa tyoéllisyysalueen kunta.

Lahtokohtaisesti palveluja ja tehtavia hoitava henkilostd siirtyy vastuukunnan
palvelukseen. Siltad osin, kun vastuukunnan toimivaltaa lakisaateisista palveluista
siirretaan muulle jdsenkunnalle, naita tehtavia hoitava henkildsto voi siirtya kyseisen
kunnan palvelukseen. Lakisaateisia palveluja tuottava kunta voi palkata my6s muuta
henkilostda viranomaistehtavien hoitoon.

Tyodllisyysalueeseen kuuluvat kunnat rahoittavat yhteistoiminnasta aiheutuvat
kustannukset. Tydvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamiseksi kunnille
osoitetaan uusi valtionosuus, jonka suuruus maaraytyy kunnan tyoikaisen vaeston,
tyéttédmien ja vieraskielisten maaran mukaan.

Kuntalain 8 8:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kunkin tydllisyysalueen kunnan suhteellinen prosenttiosuus kaikkien alueen kuntien
TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista tyollisyyden valtionosuuksista maaraa sen
rahoitusosuuden tyoéllisyysalueen yhteisten palvelujen nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttaen, etta
laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto seka kustannustenjako ja
laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin. Kustannukset, jotka saadaan
suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kayton mukaan
aiheuttamisperusteisesti.

Kuntalain 54 8:n mukaisilla toimivallan delegointia koskeville sopimuksilla my6s muut
tyollisyysalueen kunnat kuin vastuukunta voivat tuottaa lakisaateisia
tydvoimapalveluja. Talloin palveluiden tuottamiseen tarvittava rahoitus kohdennetaan
palvelua tuottavalle kunnalle. Kunta, jolle tehtavat on delegoitu, vastaa kaikista niista
aiheutuvista kustannuksista.

Turun tyollisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia tarkastellaan kahden
vuoden siirtymaajan jalkeen.

Jarjestamissuunnitelma:

Yhteistydsopimuksen kanssa valtioneuvostolle on toimitettava suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Turun tyollisyysalueella. Tydllisyysalueen tulee
varmistaa yhdenvertainen palvelujen saatavuus ja laatu koko
jarjestamisvastuualueella. Suunnitelma kuvaa paapiirteittain, mita lakisaateisia
palveluista tydllisyysalueelle siirtyy ja miten ndama palvelut on tarkoitus
tyollisyysalueella jarjestaa. Suunnitelmaa tarkennetaan ja tdydennetaan suunnittelun
edetessa ja toimielimen paatdsten mukaisesti. Palvelusuunnittelu ja kehittaminen on
jatkuvaa ja lahtee alueen tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelutarpeesta.

Suunnitelman mukaisesti varmistetaan, etta vastuukuntaan keskitettavien yhteisten
palvelujen tuottamiseen varataan riittavat, vahintaan nykyista vastaavat
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henkilostdvoimavarat. Lahipalveluina tuotettavia palveluja voidaan tarjota paitsi
vastuukunnassa sijaitsevassa toimipisteessa, myos kuntiin sijoittuvissa
aluetoimipisteissa, jotka voivat palvella useampaa lahekkain sijoittuvaa kuntaa. Lisaksi
lahipalvelua voidaan tarjota kussakin tydllisyysalueen muussa kunnassa kuntien
omissa toimitiloissa jalkauttamalla henkilostda joko vastuukunnasta tai
aluetoimipisteista.

Tyollisyyspalvelujen toimipisteverkkoa laajennetaan nykyisesta. Laajentumisen
yksityiskohdat varmistuvat jatkovalmistelussa. Henkildasiakaspalveluun varattavan
henkildston tulee kuitenkin sijoittua mahdollisimman lahelle asiakaskuntaa kunnissa
ja ndiden muodostamilla toimialueilla. Tyéllisyysalueen vastuulla on myds yritys- ja
tydnantajapalvelujen yhdenvertaisen saatavuuden ja laadun varmistaminen koko
jarjestamisvastuualueella. Palveluja voidaan taydentda kuntien omilla
henkilostdvoimavaroilla ja tyodllisyys- ja elinkeinopalveluilla.

Keskitetysti hoidettujen palveluiden henkildsto sijoittuu vastuukunnan palvelukseen.
Liikkeenluovutuksessa henkildstda on niin sovittaessa mahdollista siirtaa myos
palvelua paikallisesti toteuttavien kuntien palvelukseen.

Tyollisyysalueen omana palvelutuotantona jarjestetaan viranomaispalvelut,
paasaantoisesti tydnvalityspalvelut, tieto- neuvonta- ja ohjauspalvelut seka osa
asiantuntija-arvioinneista. Ostopalveluina voidaan tuottaa valtaosa valmennuksista,
osa asiantuntija-arvioinneista, tydvoimakoulutukset ja muutosturvakoulutukset seka
koulutuskokeilut. Ostopalvelut hankitaan lahtokohtaisesti siten, ettd ne ovat koko
tyollisyysalueen asiakkaiden kaytdssa. Yksittaisia palveluja voidaan kuitenkin
kohdentaa palvelutarpeen mukaan tietyille asiakasryhmille ja/tai tiettyihin kuntiin.
Palveluiden hankinnan suunnittelu koordinoidaan vastuukunnassa kaikkia kuntia
osallistaen ja asiakkaiden palvelutarpeen perusteella.

Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden palveluihin
panostetaan kytkemalla kuntien olemassa olevat palvelut seka kumppanien ja
hankkeiden tarjoamat palvelut lakisaateisiin tyévoimapalveluihin. Heikommassa
asemassa olevilla asiakkailla tarkoitetaan mm. pitkaan ty6ttémana olleita,
vieraskielisia, osatydkykyisia ja nuoria asiakkaita.

Tyollisyysalueen sisalla tehdaan laajaa ja monipuolista yhteistydéta mm. muiden
viranomaisten, hyvinvointialueen, yritysten, oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa. Turun
tyollisyysalue tekee yhteistydta muiden tydllisyysalueiden kanssa, joiden kanssa se voi
solmia tehtavien siirron sopimuksia; naista suunnitteilla on jo Turun ja Salon
tyollisyysalueen maksatustehtavien keskittaminen Turkuun.

Valtakunnallista yhteistydta tehdaan mm. tilanteissa, joissa joko henkildasiakkaan tai
yritysasiakkaan palvelutarve edellyttaa yhteistydta muiden tyollisyysalueiden kanssa.
Turun tyollisyysalueen keskeisia valtakunnallisia yhteistydtahoja ovat tyo- ja
elinkeinoministerio, jolla on vastuu tyévoimapalvelujen jarjestamisen
valtakunnallisesta ohjauksesta, seka KEHA-keskus, joka hoitaa tydvoimapalvelujen
kansallisia palvelu- ja yleishallintotehtavia ja tarjoaa viranomaisille tiettyja keskitettyja
tukipalveluita.
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Erityista huomiota palvelujen jarjestamisessa on kiinnitettava siirtymien
vauhdittamiseen ylitarjonta-aloilta kohti osaajapula- ja kohtaanto-ongelmista karsivia
aloja seka vieraskielisen vaeston kotouttamiseen ja ty6llistymiseen. Myos tyévoiman
liikkuvuutta edistetaan seka tyollisyysalueen sisalla etta laajemmin.
Rakennemuutostilanteisiin varaudutaan varmistamalla joustava ja nopeasti reagoiva
palvelujarjestelma.

Turun tyollisyysalueen valmistelun aikataulu:

Yhteistoimintasopimus tydévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien
jarjestamisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa
ja ilmoitusvelvollisuuteen sisaltyva suunnitelma tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
toimitetaan valtioneuvostolle 31.10.2023 mennessa. Valtioneuvosto vahvistaa
tybllisyysalueet 27.2.2024.

Kunnat, jotka hyvaksyvat Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen,
kaynnistavat toimeenpanosuunnitelman laadinnan. Turun tydllisyysalueen
palvelutuotannon ylésajoa ja muuta tehtdavien hallittua siirtoa koskeva toimeenpano
kaynnistetaan 1.1.2024.

Julkiset tydvoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025. Samalla
tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella.

Paatoksen ilmoittaminen Turun kaupungille:

Tieto kunnan yhteistoimintasopimusta koskevasta paatoksesta tulee ilmoittaa Turun
kaupungille 27.10.2023 mennessa.

Tahdonilmaus palvelujen tuottamisesta:

Yhteistoimintasopimuksen allekirjoittavat kunnat voivat ilmaista tahtonsa tuottaa
lakisaateisia tydvoimapalveluja kuntalain 54 8:n mukaisesti. Tahdonilmaus toimitetaan
vastuukunnalle samassa yhteydessa, kun sopimuksen allekirjoittava kunta ilmoittaa
vastuukunnalle yhteistoimintasopimusta koskevasta paatdksestaan. Tahdonilmaukset
kootaan yhteistoimintasopimukseen liitettavaan lisapdytakirjaan.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
se hyvaksyy Turun tyollisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen ja
tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevan suunnitelman. Samassa yhteydessa
Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa lakisaateisia tydvoimapalveluja
kuntalain 54 8:n mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijoina Idsna taman asian kasittelyn ajan olivat
tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila ja talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 217

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
kaupunginjohtaja

1 Jarjestamissuunnitelma LOPULLINEN
2 Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus LOPULLINEN

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy Turun tyollisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimapalvelujen jarjestamista koskevan
suunnitelman. Samassa yhteydessa Laitilan kaupunki ilmoittaa haluavansa tuottaa
lakisaateisia tydvoimapalveluja kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan oli tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.
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§218
Ennakkoaanestyspaikkojen ja vaalipaivan danestyspaikkojen maaraaminen vuoden 2024
presidentinvaalissa

LAIDNno-2023-866

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Presidentinvaalin ensimmainen danestys toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024 ja
mahdollinen toinen danestys 11.2.2024.

Kaupunginhallituksen on vaalilain 9 8:n mukaisesti paatettava kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista seka maarattava
aanestysalueen vaalipaivan aanestyspaikat.

Vaalilain mukaan ennakkoaanestyspaikkoja ovat:

1. ne kotimaan yleiset ennakkoaanestyspaikat, joiden lukumaarasta ja sijainnista
kunnanhallitus paattaa ja joita on oltava, jollei erityisesta syysta muuta johdu,
jokaisessa kunnassa vahintaan yksi;

2. valtioneuvoston asetuksella saadettavat Suomen edustustot ja niiden
toimipaikat;

3. sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen
paatdkselld maaratyt sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset
(laitos);

4. suomalaiset laivat, jotka ovat ulkomailla, kun ennakkoaanestys kotimaan
yleisissa ennakkoaanestyspaikoissa toimitetaan.

Lisaksi ennakkodanestys voidaan jarjestaa aanestajan kotona (kotidanestys).

Vaalilain 47 8:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoaanestyspaikka on avoinna
seitsemana paivana (11.-5. paiva ennen vaalipaivad), jollei kunnanhallitus erityisesta
syysta toisin maaraa.

Vaalilain 48 8:n mukaan kunnanhallitus maaraa myos ennakkoaanestyspaikan
paivittaiset aukioloajat, kuitenkin niin, etta ennakkoaanestyspaikka ei saa olla avoinna
ennen klo 8:aa eika klo 20:n jalkeen eika viikonloppuisin ennen klo 9:84 eika klo 18:n
jalkeen. Kunnan tulee tiedottaa kuntalaisille tehokkaasti ja selkeasti kaikista kunnassa
olevista yleisista ennakkoaanestyspaikoista ja niiden aukioloajoista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2024 presidentinvaalissa Laitilan kaupungin
yleisena ennakkodanestyspaikkana toimii Laitilan kaupunginvirasto.

Ensimmaisen vaalin ennakkodanestys tapahtuu kaupunginvirastossa seuraavasti:
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® 17.-19.1.2024 klo 11.00-17.00,
® 20.-21.1.2024 klo 12.00-16.00 ja
® 22.-23.1.2024 klo 11.00-20.00
Mahdollisen toisen vaalin ennakkoaanestys tapahtuu kaupunginvirastossa seuraavasti:

® 31.1.-2.2.2024 klo 11.00-17.00,
® 3.-4.2.2024 klo 12.00-16.00 ja
® 5.-6.2.2024 klo 11.00-20.00

Edelleen kaupunginhallitus toteaa, etta vaalilain 9 8:n mukaan
ennakkoaanestyspaikkoina toimivat ymparivuorokautista hoitoa antavat
toimintayksikot: Terveyskeskus, Koivukoto, Kaukolankoti, Laitilan Terveyskoti, Attendo
Hoivalinna, Attendo Joenrinne ja Pajukujan asumisyksikko.

Em. toimintayksikoissa tapahtuvasta vaalitoimituksesta vastaa kaupunginhallituksen
nimeama vaalitoimikunta.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta voimassa olevan aanestysaluejaotuksen
mukaiset vaalipaivan danestyspaikat ovat seuraavat:

® danestysalue nro 001 Laitilan kaupungintalo, Keskuskatu 30
® danestysalue nro 002 Varppeen koulun ruokala, Urheilutie 11
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Elinvoimajaosto, § 46,09.10.2023
Kaupunginhallitus, § 219, 16.10.2023

§219
Koveronnummen kortteleiden 854-855 asemakaavan muutos

LAIDNno-2022-1005

Elinvoimajaosto, 09.10.2023, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

Liitteet
1 KoveronnummiAK_muutosehdotus_kaavakartta_120923
2 Liite2_Tilastolomake
3 Liite1_OAS
4 Koveronnummi_selostusehdotus_120923

Kaava-alueen sijainti ja kaavatilanne

Kaava-alue rajautuu Koveronnummentiehen ja Nikkarintiehen. Suunnittelualue
sijoittuu voimassa olevassa Laitilan keskustan ja sen ymparistdon osayleiskaavassa
teollisuusalueelle, jolla ympdriston laatu asettaa toiminnalle erityisid vaatimuksia (TY).
Voimassa olevassa asemakaavassa suunnittelualue on osoitettu teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialueeksi (T) ja suojaviheralueeksi (EV).

Kaavamuutoksen tavoite

Koveronnummen kortteleiden 854-855 asemakaavan muutos on tullut vireille vuoden
2022 kaavoituskatsauksen yhteydessa (kuulutettu 1.4.2022). Asemakaavamuutoksen
tavoitteena on yhdistaa korttelit 854 ja 855 keskenaan seka poistaa kortteleiden
valinen suojaviheralue (EV). Kaavamuutos on vaikutuksiltaan vahdinen ja se voidaan
asettaa suoraan ehdotuksena nahtaville 30 paivan ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta Koveronnummen kortteleiden 854-
855 asemakaavan muutoksen ehdotusvaihe asetetaan nahtaville ja
kaavaehdotuksesta pyydetaan lausunnot tarvittavilta viranomaisilta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta.
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Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 219

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

1 KoveronnummiAK_muutosehdotus_kaavakartta_120923
2 Liite2_Tilastolomake

3 Liite1_OAS

4 Koveronnummi_selostusehdotus_120923

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa asettaa elinvoimajaoston ehdotuksen mukaisesti
Koveronnummen kortteleiden 854-855 asemakaavan muutoksen ehdotusvaiheen
nahtaville ja kaavaehdotuksesta pyydetaan lausunnot tarvittavilta viranomaisilta.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 220
Laitilan Talot Oy:n Kkiinteistojarjestelyt

LAIDNno-2023-927

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
tekninen johtaja

Laitilan Talot Oy:n hallitus on pohtinut toimenpiteita, joilla yhtion taloudellista ja
toiminnallista rakennetta saataisiin vahvistettua. Yhtena tervehdyttdmiskeinona on
noussut esille Kiinteistd Oy Santilanmaen myynti. Ko. yhtidon vuokrausaste on hyva ja
taloudellisesti se on kannattava. Rakennuksiin on kuitenkin vuosien myota syntynyt
korjausvelkaa, johon puuttumiseen Laitilan Talot Oy:lla ei ole mahdollisuuksia. Siksi
hallitus onkin paattanyt kaynnistaa Kiinteistdé Oy Santilanmaen myynnin.

Kaupungin konserniohjeiden mukaan tallainen toimenpide edellyttaa kaupungin
kannan selvittamista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kantanaan, etta Laitilan Talot Oy:n valmistelussa oleva Kiint.
Oy Santilanmaen myynti on tarkoituksenmukainen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta esteellisind kasittelemaan asiaa kokouksesta poistuivat

kaupunginhallituksen jasen, Laitilan Talot Oy:n hallituksen jasen Pertti Pokki seka
Laitilan Talot Oy:n hallituksen puheenjohtaja tekninen johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Laitilan Talot Oy
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§ 221
Mitatoity asia

LAIDNno-2023-400

Ehdotus

Paatos
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Rakennus- ja ympadaristélautakunta, 8 37,11.10.2023
Kaupunginhallitus, § 222, 16.10.2023

§222
LISAPYKALA: Uudenkaupungin mielipidepyynté seutukunnan kuntien yhteisen
rakennusvalvonnan perustamisesta

LAIDno-2023-910

Rakennus- ja ympadaristélautakunta, 11.10.2023, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Petri Kuusela
petri.kuusela@laitila.fi
Rakennustarkastaja

Uudenkaupungin rakennustarkastaja Mika Pihlajaniemi lahestyi sahkdpostitse ja
tiedusteli |lahikuntien rakennustarkastajilta (Kustavi, Taivassalo, Vehmaa, Pyharanta,
Laitila) kiinnostusta muodostaa alueelle isompi rakennusvalvontayksikko. Ajatuksen
taustalla on toimenpiteet uuden rakentamislain vaatimista muutoksista,
lomatuuraukset, erikoistuminen eri osa-alueisiin ja vahvempi alueellinen
rakennusvalvonta.

Ehdotus
Esittelija: Petri Kuusela, Rakennustarkastaja

Rakennus- ja ympadristdlautakunta keskustelee asiasta, lausuu kantansa ja vie asian
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatésehdotus tehdaan kokouksessa.
Paatos
Keskustelun jalkeen rakennus- ja ymparistolautakunta paatti ja esittaa

kaupunginhallitukselle, ettei nde estetta yhteistyon aloittamiselle , mutta ei tassa
vaiheessa nae tarvetta perustaa yhteista alueellista rakennusvalvontayksikkda.

Yhteistyd voisi sisaltéa mm. lomatuurauksia.

Lautakunta katsoo, etta paatantavallan tulee sailya omassa kunnassa, eivatka
kustannukset saa kasvaa.

Kaupunginhallitus, 16.10.2023, § 222

Valmistelija / lisatiedot:
Petri Kuusela
petri.kuusela@laitila.fi
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Rakennustarkastaja

Oheismateriaali
1 Rakennusvalvontojen yhdistaminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa, etta selvitetaan yhteisen alueellisen
rakennusvalvontayksikdn perustamista tai muita kevyempia yhteistydn muotoja.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Uudenkaupungin rakennusvalvonta
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Muutoksenhakukielto
§211, 8212, 8213, 8214, 8215, 8216, 8217, 8219, §220, 8222

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8218

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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